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MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ FORMLARI
Personeli Göreve Başlatma İş Akışı
	Doküman Kodu
	

	
	
	Yayınlanma Tarihi
	

	
	
	Revizyon No/Tarih
	

	
	
	Sayfa
	




	İşin Adı
	Toplam Süre

	Personeli Göreve Başlatma 
	1 gün

	





















* 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’na göre işlem yapılır.  


İŞ SÜRECİ





SORUMLULAR





BAŞLANGIÇ





Göreve başlayacak personel gerekli evraklarla ilgili Rektörlüğe başvuru yapar.





ADAY PERSONEL





PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI





Evraklar (Atama Kararnamesi, naklen atama ise Nakil Belgesi) incelenir.








Süresi içerisinde başvurmuş mu?
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Düzeltilebilir uygunsuzluk değil ise ve mazeretsiz olarak süre aşılmışsa talep reddedilir. Atama onayı iptal edilir ya da Mevzuat gereği disiplin işlemleri uygulanır.
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REKTÖRLÜK
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Evraklar Uygun Mu?











Talebin kabul edilmesinin ardından Personel İşleri Daire Başkanlığı aracılığıyla personelin görevlendirildiği birime bilgi verir.








REKTÖRLÜK





Personelin görev başlangıcını yapar. Göreve başlama tarihini Personel Daire Başkanlığı’na, BAUM’a, Mutemete bildirir. Mevzuatta* belirtilen süreler içinde göreve başlamazsa durum Personel İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir.








PERSONEL �İŞLERİ





PERSONEL �İŞLERİ





PERSONEL �İŞLERİ





İlgilinin EBYS kimliğinin açılması, Kurum Kimlik Kartı Talep Formu’nun doldurtularak kimlik kartının istenmesi, e-posta adresinin açılması için sistemden talep oluşturulur.








Personele Özlük Dosyası açılır. Mal Bildirim Beyanı, Aile Yardım Bildirimi yapılması sağlanır ve diğer belgeler temin edilir.








BİTİŞ








	Hazırlayan

Personel İşleri Birimi
	Kontrol Eden

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi
	Onaylayan

Dekan



