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MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ FORMLARI
Disiplin İşlemleri İş Akışı
	Doküman Kodu
	

	
	
	Yayınlanma Tarihi
	

	
	
	Revizyon No/Tarih
	

	
	
	Sayfa
	




	İşin Adı
	Toplam Süre

	Disiplin İşlemleri 
	2 – 2,5 ay

	















SORUMLULAR





İŞ SÜRECİ





BAŞLANGIÇ





REKTÖRLÜK /�BİRİM





Rektörlük Makamı veya Birim tarafından soruşturma açılır. 





Akademik veya İdari Personel için açılan soruşturmalarda, görevlinin statüsüne eş ve üst konumda olanlar Soruşturmacı olarak görevlendirilir.





DEKAN / �FAKÜLTE SEKRETERİ





SORUŞTURMACI





Disiplin soruşturmasını yapmak üzere görevlendirilen soruşturmacı 2 ay içerisinde soruşturmayı tamamlar veya ek süre ister.





SORUŞTURMAYI AÇAN AMİR





Tamamlanan soruşturma sonucu soruşturmayı açan amir tarafından değerlendirilir ve üst yazı ile Personel Özlük Dosyasına işlenmek üzere Personel Daire Başkanlığı’na gönderilir.  





Disiplin Cezası Aldı mı?





Kişi, soruşturma sonucu hakkında bilgilendirilir. Evrakları, Özlük Dosyasına kaldırılır.





H





Soruşturma sonucunda disiplin cezası alan personelin bilgileri Personel Daire Başkanlığı’nca Devlet Personel Daire Başkanlığı’na, EBYS Birimi’ne, Maaş Birimi’ne yazılı olarak bildirilir ve kişinin Özlük Dosyasına işlenir.
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PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ





BİTİŞ











	Hazırlayan

Personel İşleri Birimi
	Kontrol Eden

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi
	Onaylayan

Dekan



