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MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ FORMLARI
Aylıksız İzin Talebi İş Akışı
	Doküman Kodu
	

	
	
	Yayınlanma Tarihi
	

	
	
	Revizyon No/Tarih
	

	
	
	Sayfa
	




	İşin Adı
	Toplam Süre

	Aylıksız İzin Talebi 
	15 gün-1 ay

	












*657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (dğş. 29/1/2016) Madde 102-Madde 108 ve ilgili fıkralarda tanınan haklara göre işlem yapılır.


İŞ SÜRECİ





SORUMLULAR





BAŞLANGIÇ





657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu* çerçevesinde Aylıksız İzin talebinde bulunacak personel, dilekçeye ek olarak gerekçe olarak sunacağı belgeleri Dekanlığa sunar.








PERSONEL





İzin Gerekçesi





Doğum- Evlat Edinme 





Yurtdışı Görevli veya Öğrenim- Askerlik








Uzun Süreli Hastalık Hali





PERSONEL�İŞLERİ





Başvurucunun dilekçesi ve ekleri (Doğum Belgesi-Evlat Edinme Belgesi-Sağlık Raporları-Askerlik Belgesi vs.) üst yazıyla Personel Daire Başkanlığı’na İletilir.





PERSONEL�DAİRE �BAŞKANLIĞI





Rektörlük onayı alınınca kişi izne ayrılmış sayılır. 





Mutemete ve kişiye yazılı olarak bilgi verir.





PERSONEL�İŞLERİ





BİTİŞ








	Hazırlayan

Personel İşleri Birimi
	Kontrol Eden

Birim Kalite Yönetim Temsilcisi
	Onaylayan

Dekan



