
MEHMET ZORLU EĞİTİM SAĞLIK KÜLTÜR VE YARDIMLAŞMA VAKFI - GENEL BURSİYERLER 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AYDINLATMA METNİ 

İşbu Aydınlatma Metni, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca Mehmet 
Zorlu Eğitim Sağlık Kültür ve Yardımlaşma Vakfı (“Şirket”) tarafından veri sorumlusu sıfatıyla işlenen 
kişisel verilerinize ilişkin sizlerin aydınlatılması amacı ile kaleme alınmıştır.  

1. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri  

Sizlerden toplanan kişisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 
çerçevesinde aşağıda anılan amaçlar ile sınırlı olarak işlenmektedir: 

Kişisel Veri Amaç Hukuki Sebep 
 Kimlik Bilgileri 
(Adı-Soyadı, Doğum Tarihi,  
Cinsiyet, İmza, Nüfusa Kayıtlı 
Olduğu Yer, Uyruk, T.C. Kimlik 
Numarası, Anne-Baba Adı) 
 
 İletişim Bilgileri 
(Telefon Numarası, E-Posta 
Adresi) 
 
 Finans Bilgileri 
(Banka Hesap Bilgileri, Aile Mal 
Varlığı Bilgisi) 
 
 Görsel ve İşitsel Kayıt 

Bilgisi 
(Fotoğraf) 
 
 Diğer Bilgiler 
(Öğrenim Durum Bilgisi, 
Transkript Bilgileri, Aile 
Üyelerinin Bordro/SGK Döküm 
Bilgileri, Aile Bireyi Sayısı) 
 
 Sağlık Bilgisi 
(Engellilik Durumu) 

 Burs başvurularının 
alınması, değerlendirilmesi 
ile burs ve destek 
programlarının sağlanması. 
 

 Bursiyerlere yönelik 
kurumsal sosyal sorumluluk 
projeleri ve Kariyer 
Sohbetleri gibi kurumsal 
gönüllülük programları 
süreçlerinin yürütülmesi. 
 

 İletişim faaliyetlerinin 
yürütülmesi. 
 

 Yetkili kişi, kurum ve 
kuruluşlara bilgi verilmesi. 

(a) Bir sözleşmenin kurulması 
veya ifasıyla doğrudan doğruya 
ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait 
kişisel verilerin işlenmesinin 
gerekli olması 
 
(b) Veri sorumlusunun hukuki 
yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için veri 
işlemenin zorunlu olması 
 
(c) İlgili kişinin açık rızası 
 

 

2. Açık Rızanızın Varlığı Halinde Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Kanun’daki kişisel veri işleme şartları doğrultusunda hareket eden Şirketimiz aşağıda yer verilen amaç 
doğrultusunda kişisel verilerinizi ancak açık rıza vermiş olmanız halinde işleyecektir: 

 Engelli durumunu gösteren/sağlık verisi içeren belge veya raporlarınız, burs başvurunuzun 
öncelikli olarak değerlendirilmesi amacıyla açık rıza vermeniz halinde işlenecektir. 

3. Kişisel Verilerin Aktarılabileceği Taraflar ve Aktarım Amacı 

Şirketimiz tarafından işlenen kişisel verileriniz, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen şartlar uyarınca; 

 Bursiyerlere yönelik kurumsal sosyal sorumluluk projesi danışmanlığı hizmeti aldığımız 
tedarikçilerimize aktarılacaktır. 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



 Kariyer Sohbetleri gibi kurumsal gönüllülük programlarına katılmanız halinde sizlerle iletişime 
geçilebilmesi ve gönüllülük çalışmalarının yürütülebilmesi amaçlarıyla ad-soyad, öğrenim 
durum ve e-posta adresi bilgileriniz aşağıdaki şirketler ile paylaşılabilecektir: 

o Zorlu Holding A.Ş. 

o Aydın Yazılım ve Elektronik Sanayi A.Ş. 

o Defneteks Teks. Ür. SAN. ve TİC. A.Ş. 

o Korteks Mensucat San. ve Tic. A.Ş. 

o Linens Tekstil Ürünleri Paz. A.Ş. 

o Meta Nikel Kobalt Madencilik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

o Zorlu Yapı Yatırım A.Ş.-Performans San.Mer.Şubesi 

o Vestel Beyaz Eşya Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

o Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

o Vestel Ticaret A.Ş. 

o Vestel Kom Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

o Vestek A.Ş. 

o Zorlu Yapı Yatırım A.Ş.-Gurme Şubesi 

o Zorlu Air Havacılık A.Ş. 

o Zorlu Enerji Elektrik Üretim A.Ş. 

o Zorlu Gayrimenkul Geliştirme ve Yatırım A.Ş. 

o Zorlu Grand Hotel İşletmeleri A.Ş. 

o Zorluteks Tekstil Tic. ve San. A.Ş. 

o Lentatek Uzay Havacılık ve Teknoloji A.Ş. 

o ABH Turizm Temsilcilik ve Ticaret A.Ş. 

 Hukuki bir uyuşmazlık yaşanması halinde, hukuki danışmanlık hizmeti aldığımız 
tedarikçilerimize ve hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi amacıyla yetkili kurum ve 
kuruluşlara aktarılabilecektir. 

4. Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi 

Kişisel verileriniz; elektronik ortamda e-posta, Mehmet Zorlu Vakfı/MZV platformu ve fiziki ortamda 
basılı formlar aracılığıyla otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle toplanmaktadır. 

5. Kişisel Verilerin Saklanma Süresi  

Şirketimiz, kişisel verileri; yukarıda belirtilen işleme amaçlarının gerektirdiği süre boyunca saklayacaktır. 
Buna ek olarak Şirketimiz, doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, uyuşmazlık kapsamında 
gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere ve ilgili mevzuat uyarınca 
belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca kişisel verilerinizi saklayabilecektir. 

  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



6. Veri Güvenliğine İlişkin Önlemler ve Taahhütler  

Şirketimiz,  

 Kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmemesini,  
 Kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmemesini ve  
 Kişisel verilerin muhafazasını sağlamak 

amaçlarıyla uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayı, 
gerekli denetimleri yaptırmayı taahhüt eder.  

7. İlgili Kişilerin Hakları ve Bu Hakların Kullanılması  

Kanun’un 11. maddesi uyarınca ilgili kişiler;  

 Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme,  
 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme,  
 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme,  
 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme,  
 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme,  
 Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini 
isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini 
isteme,  

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme,  

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahiptir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi; ilgili kişi sıfatınız ile Levent 199 Büyükdere Caddesi No.:199 
34394 Şişli/İSTANBUL adresine yazılı olarak veya varsa Şirketimize daha önceden bildirdiğiniz ve 
Şirketimiz sistemlerinde kayıtlı bulunan elektronik posta adresi aracılığı ile 
mehmetzorluvakfi@zorlu.com adresine iletmeniz halinde, işbu talebiniz 30 (otuz) gün içerisinde 
değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır.  

8. Aydınlatma Metni’ndeki Değişiklikler  

Şirketimiz, işbu Aydınlatma Metni’nde yer alan hükümleri dilediği zaman yayımlamak suretiyle 
değiştirebilir. Şirketimizin değişiklik yaptığı hükümler yayımlandığı tarihte yürürlük kazanır.  

 

Son Güncelleme Tarihi: 12.11.2024  

 

İsim-Soyisim:  

Tarih:  

İmza:

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



MEHMET ZORLU EĞİTİM SAĞLIK KÜLTÜR VE YARDIMLAŞMA VAKFI - GENEL BURSİYERLER 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN AÇIK RIZA METNİ 

 

Engelli durumunu gösteren/sağlık verisi içeren belge veya raporları paylaştığınız durumlarda, burs 
başvurunuzun öncelikli olarak değerlendirilmesi amacıyla sağlık verilerinizin işlenmesini kabul ediyor 
musunuz? 

  

  Evet, kabul ediyorum.  

  Hayır, kabul etmiyorum.  

 

 

İsim-Soyisim:  

Tarih:  

İmza: 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.


