MEHMET ZORLU EGIiTiM SAGLIK KULTUR VE YARDIMLASMA VAKFI - GENEL BURSIYERLER

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN AYDINLATMA METNi

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca Mehmet
Zorlu Egitim Saglik Kultur ve Yardimlagsma Vakfi (“Sirket”) tarafindan veri sorumlusu sifatiyla islenen
kisisel verilerinize iliskin sizlerin aydinlatilmasi amaci ile kaleme alinmistir.

1. Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve Hukuki Sebepleri

Sizlerden toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari

cercevesinde asagida anilan amaglar ile sinirli olarak islenmektedir:

Kisisel Veri

Amacg

Hukuki Sebep

o Kimlik Bilgileri
(Adi-Soyadi, Dogum Tarihi,
Cinsiyet, imza, Niifusa Kayitli
Oldugu Yer, Uyruk, T.C. Kimlik
Numarasi, Anne-Baba Adi)

o iletisim Bilgileri
(Telefon Numarasi, E-Posta
Adresi)

e Finans Bilgileri
(Banka Hesap Bilgileri, Aile Mal
Varhg Bilgisi)

o Gorsel ve isitsel Kayit
Bilgisi
(Fotograf)

e Diger Bilgiler

(Ogrenim Durum Bilgisi,
Transkript Bilgileri, Aile
Uyelerinin Bordro/SGK Dékiim
Bilgileri, Aile Bireyi Sayisi)

e Saglik Bilgisi
(Engellilik Durumu)

Burs basvurularinin
alinmasi, degerlendirilmesi
ile burs ve destek
programlarinin saglanmasi.

Bursiyerlere yonelik
kurumsal sosyal sorumluluk
projeleri ve Kariyer
Sohbetleri gibi kurumsal
gonalltlik programlari
sureclerinin ylritilmesi.

iletisim faaliyetlerinin
yaratilmesi.

Yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi.

(a) Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi

(b) Veri sorumlusunun hukuki
yukamlalGgiina yerine
getirebilmesi icin veri
islemenin zorunlu olmasi

(c) ilgili kisinin agik rizasi

2. Acik Rizanizin Varhg Halinde Kisisel Verilerin islenmesi

Kanun’daki kisisel veri isleme sartlari dogrultusunda hareket eden Sirketimiz agagida yer verilen amag
dogrultusunda kisisel verilerinizi ancak agik riza vermis olmaniz halinde isleyecektir:

e Engelli durumunu gosteren/saghk verisi iceren belge veya raporlariniz, burs basvurunuzun
oncelikli olarak degerlendirilmesi amaciyla agik riza vermeniz halinde islenecektir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaci

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileriniz, Kanun’un 8. maddesinde belirtilen sartlar uyarinca;

e Bursiyerlere yonelik kurumsal sosyal sorumluluk projesi danismanhigl hizmeti aldigimiz
tedarikgilerimize aktarilacaktir.
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e Kariyer Sohbetleri gibi kurumsal génllulik programlarina katilmaniz halinde sizlerle iletisime
gecilebilmesi ve gonillilik calismalarinin ydritilebilmesi amaglariyla ad-soyad, 6grenim
durum ve e-posta adresi bilgileriniz asagidaki sirketler ile paylasilabilecektir:

o Zorlu Holding A.S.

o Aydin Yazilim ve Elektronik Sanayi A.S.

o Defneteks Teks. Ur. SAN. ve TIiC. A.S.

o Korteks Mensucat San. ve Tic. A.S.

o Linens Tekstil Uriinleri Paz. A.S.

o Meta Nikel Kobalt Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.
o Zorlu Yapi Yatirim A.S.-Performans San.Mer.Subesi
o Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S.

o Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.

o Vestel Ticaret A.S.

o Vestel Kom Sanayi ve Ticaret A.S.

o Vestek A.S.

o Zorlu Yapi Yatirim A.S.-Gurme Subesi

o Zorlu Air Havacilik A.S.

o Zorlu Eneriji Elektrik Uretim A.S.

o Zorlu Gayrimenkul Gelistirme ve Yatinm A.S.

o Zorlu Grand Hotel isletmeleri A.S.

o Zorluteks Tekstil Tic. ve San. A.S.

o Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.

o ABH Turizm Temsilcilik ve Ticaret A.S.

e Hukuki bir uyusmazlk vyasanmasi halinde, hukuki danismanlik hizmeti aldigimiz
tedarikgilerimize ve hukuki ytktimlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla yetkili kurum ve
kuruluslara aktarilabilecektir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi

Kisisel verileriniz; elektronik ortamda e-posta, Mehmet Zorlu Vakfi/MZV platformu ve fiziki ortamda
basili formlar araciliglyla otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle toplanmaktadir.

5. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, kisisel verileri; yukarida belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi stire boyunca saklayacaktr.
Buna ek olarak Sirketimiz, dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik kapsaminda
gerekli savunmalarin gergeklestirilebilmesi amaciyla sinirh olmak tzere ve ilgili mevzuat uyarinca
belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verilerinizi saklayabilecektir.
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6. Veri Giivenligine iliskin Onlemler ve Taahhiitler
Sirketimiz,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmemesini,
e Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmemesini ve
e Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaglariyla uygun givenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almayi,
gerekli denetimleri yaptirmayi taahhit eder.

7. ilgili Kisilerin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi
Kanun’un 11. maddesi uyarinca ilgili kisiler;

e Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarldigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gi¢linci kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

S6z konusu haklariniza iliskin taleplerinizi; ilgili kisi sifatiniz ile Levent 199 Bliylikdere Caddesi No.:199
34394 Sisli/iISTANBUL adresine yazili olarak veya varsa Sirketimize daha 6nceden bildirdiginiz ve
Sirketimiz ~ sistemlerinde kayith bulunan elektronik  posta adresi aracilig ile
mehmetzorluvakfi@zorlu.com adresine iletmeniz halinde, isbu talebiniz 30 (otuz) giin igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktr.

8. Aydinlatma Metni’ndeki Degisiklikler

Sirketimiz, isbu Aydinlatma Metni’'nde yer alan hukumleri diledigi zaman yayimlamak suretiyle
degistirebilir. Sirketimizin degisiklik yaptigi hilkiimler yayimlandigi tarihte yurtrlik kazanir.

Son Giincelleme Tarihi: 12.11.2024

isim-Soyisim:

Tarih:

imza:
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MEHMET ZORLU EGIiTiM SAGLIK KULTUR VE YARDIMLASMA VAKFI - GENEL BURSIYERLER
KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN ACIK RIZA METNI

Engelli durumunu gosteren/saglk verisi iceren belge veya raporlar paylastiginiz durumlarda, burs
basvurunuzun 6ncelikli olarak degerlendirilmesi amaciyla saglik verilerinizin islenmesini kabul ediyor
musunuz?

[ Evet, kabul ediyorum.

[0 Hayir, kabul etmiyorum.

isim-Soyisim:
Tarih:

imza:

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.



